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Les Missions Locales et 'AMILAURA
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Les Missions Locales

Le réseau des Missions Locales

era Les Missions Locales, créées en 1982, ont pour objectif d'offrir un
. accompagnement global aux jeunes de 16 a 25 ans afin de faciliter leur
Sans |ES jeunes insertion professionnelle et sociale. Aujourd'hui, elles sont organisées en
Bertrand Schwartz, pére réseau et présentes sur l'ensemble du territoire national, avec I’'Union
fondateur des Missions Locales Nationale des Missions Locales (UNML), 15 Associations Régionales
des Missions Locales (ARML) et 435 Missions Locales. Elles font partie
intégrante du RPE (Réseau Pour I'Emploi). Les principales missions des
Missions Locales sont d'informer, orienter et accompagner les jeunes, afin de
leur permettre d'accéder a une insertion professionnelle durable, dans le
cadre d'un suivi personnalisé.

UNML ARML ML

Union Nationale des 14 Associations Régionales 437 Missions Locales
Missions Locales des Missions Locales 6 788 lieux d’accueils




L'AMILAURA

L'Association Régionale des Missions Locales

d'Auvergne Rhone-Alpes (L'AMILAURA)

L’Association  Régionale des Missions Locales
d’Auvergne Rhéne-Alpes (AMILAURA) coordonne et
anime le réseau des 61 Missions Locales de la région,
réparties dans les 12 départements. AMILAURA a un
réle de représentation et accompagne la mise en ceuvre
des politiques publiques en faveur de I'emploi, de la
formation, de l'orientation et de 'autonomie des jeunes.

AMILAURA soutient les Missions Locales d’Auvergne-
Rhéne-Alpes avec des ressources essentielles,
favorisant innovation et collaboration.

des Missions Locales
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q Association Régionale
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Lieu d’échanges et d’innovations
Développement d’'un réseau structuré
Interlocuteur identifiable et accessible
Représentation dans les instances
Promotion des politiques d’insertion
Engagement d’actions spécifiques
Ressources et communication
Support aux initiatives locales


https://www.missions-locales.org/que-sont-les-missions-locales/

Les Missions Locales
Auvergne-Rhone-Alpes
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Missions Locales, professionnels
eenugg%accompagnes 61 en Auvergne-Rhone-Alpes 3 écoute des jeunes et
avec 670 lieux d'accueil. des partenaires

5 Missions Locales

11 474 Jeunes accompagnés ieei
3 Missions Locales pag 3 Missions Locales

5 747 Jeunes accompagnés

12 Missions Locales 6 976 Jeunes accompagnés

28 761 Jeunes accompagnés
f o

4 “__Q"o:ﬂ\ 4 Missions Locales
8 889 Jeunes accompagnés

6 Missions Locales

9 174 Jeunes accompagnés
4 Missions Locales

., 6127 Jeunes accompagnés

2 Missions Locales
1 848 Jeunes accompagnés

11 Missions Locales
17 368 Jeunes accompagnés

3 Missions Locales A MPEg,
3 245 Jeunes accompagnés ",_l Lo
I 5 Missions Locales
6 3 Misslons Locales . 8 714 Jeunes accompagnés

3 707 Jeunes accompagnés



Les caractéristiques

Les jeunes regus
pour la premiere fois

+ 6,52 %

Loire
Allier Rhone
2 2 5142 12 495 Ain Haute-Savoie t célibatal
07 Jeunes 3 330 4 291 sont célibataires
Jeunes Jeunes sont mariés, pacses ou vie maritale
Jeunes Jeunes )
ont au moins un enfant
Puy_de_Dﬁme Savoie ! u d'étude
ll' 2 57 49 5 1 7 2 676 des répondants n'ont pas de diplome
Jeunes Jeunes des répondants ont un dipléme infra-bac
a(?CtU 84I(|3 Sor; 202%254 Isére ont un dipléme de niveau supérieur au bac
*Contre en 7 674

Cantal ' Jeunes Hébergeme
821 Haute-Loire Drome A o
utres 9%

Ardéche
Jeunes 1Je§nzesg 1 683 3 612 Résidence sociale 1%
Jeunes Logement précaire 7%
Jeunes
Logement autonome 7 %
Chez les parents 56%
Mobilite
Permis B

Aucun moyen de transport
Automobile
Transport en commun

Motocyclette ou scooter




Les jeunes
accompagnes

Chaque jeune bénéficie d’'un accompagnement personnalisé par
un conseiller référent. Ensemble, ils définissent les étapes d’un
parcours professionnel. Le conseiller accompagne ensuite le jeune
dans le cadre d'entretiens individuels ou d’ateliers collectifs. I
mobilise les dispositifs publics adéquats (formation Région ou France
Travail, contrats aidés, PACEA..) et son réseau d’entreprises
partenaires.

112 030 jeunes accompagnes
205 228 jeunes en contact en 2025

54%; .

1/0 0/ dejeunes

o [l 46 0 femmes
de Niveau infrabac

0/ dejeunes 0
9 0 issus des ZRR 7/0

150 dejeunes  dejeunes

en situation de handica
0 issus des QPV P

*QPV : Quartiers Prioritaires de la Ville
*ZRR : Zone de Revitalisation Rurale




Evolution des jeunes

accompagnés [ERirAE i Les evenements
120000 @ @ cd
110000 Evénements 2308 092 2475144 +7,24%
100000 :
Nombre d'entretiens 946 318 1138 567 +20,21%
90000 réalises
80000

2023 2024

Les jeunes accueillis

Nombre de jeunes 111 558
accompagnés
Nombre de
jeunes en 195 250
contact

2025

Les jeunes dits "en contact" sont
ceux ayant eu une interaction, au moins
une fois par an, via un tiers, par tout
moyen (entretien, atelier, téléphone,
lettre, etc.).

@ m Les jeunes sont dits "accompagnés"

lorsqu'ils ont eu, durant I'année, au

112 030 + 472 jeunes moins un entretien individuel ou ont
+042% participé a un atelier ou une information
collective.
R +5.11% L'événement désigne I'actualisation du

parcours, ou le conseiller collecte,
analyse et identifie les informations sur
I'accompagnement des jeunes dans le
systéme. Cela se fait lors d'un échange
formalisé appelé "événement".



A chaque contact avec le jeune, son conseiller va lui faire

Les SerV|ces diverses propositions en fonction des attentes et des
besoins du jeune. Ces propositions peuvent porter sur
proposes

différentes thématiques. Le jeune peut ensuite donner suite ou

pas a ces propositions.
Acces a 'emploi Projet pro

- ®
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Recherche d'emploi et Préparation et organisation de la
intégration dans I'entreprise définition du projet professionnel

623 626 services proposés 243 350 services proposés

10

87 439 jeunes concernés
O
L » ;
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Accompagnement et

acces a une formation

101 468 services proposés
42 800 jeunes concernés

60 489 jeunes concernés

Acces et maintien
dans le logement

28 617 services proposés
15 255 jeunes concernés



Citoyenneteé

g. 2
Subsistance, prévention, droits, Acceés aux droits, relations jeunes/justice,
couverture sociale, services santé vie quotidienne, action de solidarité
76 425 services proposes 377 645 services proposés
26 145 jeunes concernés 74 428 jeunes concerneés

m Mobilité internationale
| -8
=gy a

Information-conseil, aide au permis, Information-conseil, Programme
aides au transport, etc Erasmus+, etc...
11 556 services proposés 3 768 services proposes
10 659 jeunes concernés 3 008 jeunes concernés
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Le parcours

d'accompagnement

10%

de jeunes

de niveau au dessus du Bac

146% i

Jsunes en CEJ
18 362

Accompagnement intensif et

global combiné a une
allocation mensuelle

90/ de jeunes
0 issus des ZRR

15%
de jeunes
issus des QPV

17
de jeunes

en situation de
handicap

Jeunes en PACEA

34 481

Cadre contractuel de
I'accompagnement des

Jeunes en PAO jeunes par les Missions
Locales depuis 2017

Cadre d'accompagnement
proposé qui permet de
structurer un accompagnement
sans contractualisation formelle

Diagnostic approfondi

Jeunes en parrainnage 60 574

1372

Un jeune volontaire et un(e)
parrain/marraine

Analyse de la situation du
jeune sur I'ensemble de ses
problématique (logement,
santé, mobilité...)
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Le Contrat 8118 909
d'Engagement Jeunes JCeEljneer?ZbUezr%eﬂmawes du

236 jeunes en rupture

51% 12% de jeunes

issus des ZRR

de jeunes 0
non diplémés
17% 2
de ieunes de jeunes
issug des QPV en situation de
140 de jeunes handicap
() mineurs
97 % des jeunes ont une durée initiale de parcours < 6 mois
99,76 % des jeunes en CE) bénéficiaires de Iallocation
16 h dactivité par semaine (en moyenne)
14 % des jeunes en solution structurantes
Les entrées en CE) (Y17 Montants des (T¥ui
) 32025 allocations CEJ &
En Auvergne-Rhone-Alpes
60 000 000 €
223 55 000 000 €
. 50000000€
45000 000 €
40 000 000 €

5000 10 000 15000 20000 2023 2024 2025 1 3



Le Parcours d'Accompagnement
vers I'Emploi et I'Autonomie

&8 34 481

Jeunes bénéficiaires du
PACEA en 2025 23 % des jeunes en PACEA

Répartition des montants demandés par Motif 2445 € en moyenne par jeune

35% Biens et services de premiere nécessité
19% Frais de transport / mobilité

19% Frais annexes d'acces a I'emploi

16”% Frais annexes d'acces a la formation

Logement

Santé
Acces aux loisirs, au sport et a la culture

2

Les entréees en PACEA

En Auvergne-Rhone-Alpes 2023
. il )25

des allocations versées
10 000 000 €

20 8000 000 €

2024 6000000 €

2025 4000 000 €

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000 2000000 €

2023 2024 2025
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Le Parcours d'Appui et D'Orientation

25 8 800

Jeunes bénéficiaires du
PAO en 2025

sorti vers un PACEA

Le PAO concerne notamment les jeunes :

. sous statut scolaire ou relevant de I'obligation de formation sortis vers un CEJ
. sous main de justice en milieu fermé

kLe Parcours d’appui et d’orientation (PAO) est un cadre d’accompagnement proposé par
les Missions Locales aux jeunes de 16 a 25 ans. |l permet de structurer un accompagnement
sans contractualisation formelle, adapté a la situation du jeune, dans une logique d’orientation,
de remobilisation et d’accés aux droits.

Le PAO peut étre mobilisé lorsque :

4 la situation du jeune ne permet pas ou ne justifie pas, a ce stade, une entrée dans un
parcours contractualisé (PACEA ou CEJ), notamment lorsque l'inscription sur les listes de
demandeurs d’emploi n’est pas possible

4 e jeune est en phase de réflexion, de remobilisation ou d’orientation et nécessite un
accompagnement souple pour travailler 'orientation ou I'accés aux droits.

15



Les solutions
mises en cuvre

117 432 entrées

en emploi en 2025

immersions
17 91 8 en entreprise
8 177 entrées
en formation

Acces a 'emploi

La recherche d’emploi nécessite motivation, méthode et
démarches adaptées. Un accompagnement est
essentiel tout au long du parcours. Le conseiller
Mission locale, interlocuteur unique, aide le jeune a
optimiser sa candidature via des ateliers. Selon les
qualifications et projets du jeune, il définit la stratégie a
suivre, en consultant les offres de Pdéle emploi, des
partenaires de la Mission locale ou des employeurs.

93 % de contrats Type de contrats signés
“classiques” d’emploi

1% de CDI signés

L’emploi aidé pése pour 4%
dans les contrats signés

CDI
1%

CcDD
89%
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&85 245

jeunes ayant signé un
contrat en alternance

L’Alternance permet de développer les
compétences et de donner les meilleures
chances de réussite a I'intégration
professionnelle. Grace a toutes les formules en
alternance on peut se former tout en occupant un
emploi. Le conseiller aide a choisir le dispositif le
plus adéquat, en fonction du statut, de
'expérience professionnelle, des acquis et des
projets du jeune. Il sera aussi un soutien pour la
recherche d’un employeur.

&8 +de8170

entrées en formation

Chaque jeune, en fonction de son niveau et de ses besoins, regoit un
accompagnement personnalisé pour définir et réaliser son projet de
formation. Le conseiller aide a choisir une formation, vérifie les pré-
requis, étudie les aides financiéres disponibles et gére le dossier de
candidature. Il participe aux sélections et assure le suivi avec
I'organisme de formation.

Type de contrats signés

Contrat professionnels
8 %

Contrat
d’apprentissage
92 %

Famille des meétiers
les + représenteés

0
15%
Service a la personne
et a la collectivite
0

Hotellerie - Res}quration,
tourisme, loisirs et
animation

10%
Santé
8%
Support a I'entreprise
0

0
Commerce, vgntg et
grande distribution

17



91705

propositions d'orientation

. PMSMP
pechic pction
Déclic Action Bilan compétence

Avant de construire un projet professionnel avec un conseiller, il est
important de connaitre les envies, golts et aptitudes du jeune. Les
Missions locales aident a découvrir les métiers, la formation
nécessaire, les débouchés, les contraintes et les qualités requises.
Elles proposent une documentation actualisée, des logiciels et des
bilans d’orientation. Elles peuvent aussi organiser des stages ou des
visites en entreprise pour découvrir des métiers spécifiques.

"

b
Focus PMSMP

11146

jeunes concernes

=
43,3 % 49Y%,

Jeunes en CEJ
Femmes

333% B 26 %

Jeunes en PACEA

Mineurs
Acces a I'emploi
apres une PMSMP
Dans les 15 jours Dans le mois @ Dans les 3 mois

12

18

I -



La relation avec 15 238 entreprises en contact en 2025

| t . 9 322 nouvelles entreprises
es entreprises 14 390 offres d’emploi collectées

La relation entre les Missions locales et les entreprises g T | -~
représente un des facteurs essentiels a la réussite ﬂ ——
de 'accompagnement a I’'emploi des jeunes. Les
Missions locales dispose de conseillers dédiés a
pérenniser et a intensifier ces partenariats grace a
leurs bonnes connaissances du territoire et de ses
acteurs.

Les Missions locales proposent aux
entreprises de :

Analyser leur besoin

Conseiller dans les recrutements
Pré-sélectionner les candidats

Réaliser un suivi personnalisé

Faire la promotion des métiers de I'entreprise

Nombre d'offres N

LN (1] par type de contrat == ——

10000
8000
6000
4000
2000

Emploi durable Emploi non durable

19



Trouver A propos
Qui sommes-nous ?

° [ .
une Mission Locale issions lozies Que font s Misions Locales 2
- i

Découvrir les Missions Locales
Nos actualités

]| www.missions-locales.org_
W Espace presse

Nos actions pour jeunes

Trouver un emploi
Se former
Construire un projet
Se deplacer
Prendre soin de soi
Se loger

Partir a I'étranger

Vos besoins en tant qu’employeur

Je cherche a recruter
Quelles aides puis-je avoir

Comment devenir partenaire ?

ASSOCIATION REGIONALE DES MISSIONS
LOCALES D’AUVERGNE-RHONE-ALPES

(AMILAURA)

www.missions-locales.org

ANIMATION REGIONALE g
Pdle Lyon Péle Cournon-d’Auvergne E
. . . o

4 rue Saint Sidoine 69003 Lyon 46 rue de Sarliéve — Centre d’Affaires du £
Tél.: 047298 28 75 Zénith — 63800 Cournon d’Auvergne %
°

o

animation.regionale@missions-locales.org Tél.: 04 73 84 97 13
amilaura.cournon@missions-locales.org

q ﬂSSGGlaTlGn HB@IDWBIB

de: lcS ons usale>
O’d

AMILALRA


https://www.missions-locales.org/missions-locales/
https://www.missions-locales.org/missions-locales/
http://www.missions-locales.org/
http://www.missions-locales.org/
https://www.missions-locales.org/a-propos/
https://www.missions-locales.org/jeunes/
https://www.missions-locales.org/missions-locales/
https://www.missions-locales.org/actualites/
https://www.missions-locales.org/espace-presse/
https://www.missions-locales.org/jeunes/je-recherche-un-emploi/
https://www.missions-locales.org/jeunes/je-recherche-un-emploi/
https://www.missions-locales.org/jeunes/je-me-forme-me-qualifie/
https://www.missions-locales.org/jeunes/je-realise-mes-projets/
https://www.missions-locales.org/jeunes/je-me-deplace-mobilite/
https://www.missions-locales.org/jeunes/ma-sante/
https://www.missions-locales.org/
https://www.missions-locales.org/jeunes/avoir-une-experience-a-letranger/
https://www.missions-locales.org/partenaires/je-cherche-a-recruter/
https://www.missions-locales.org/partenaires/a-quelles-aides-je-peux-pretendre/
https://www.missions-locales.org/partenaires/devenir-partenaire-missions-locales/
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Jeunes accompagnes en 2025

9. 61

Missions Locales,
en Auvergne-Rhone-Alpes
avec 670 lieux d'accueil.

211600

professionnels
a 'écoute des jeunes et

Pour plus d'informations,
des partenaires contactez directement
votre Mission Locale

www.missions-locales.org
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